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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
„Nasze Przedszkole – wszechstronny rozwój i wykwalifikowana kadra”

§ 1
Postanowienia ogólne

1. Projekt pn. „Nasze Przedszkole – wszechstronny rozwój i wykwalifikowana kadra” (nr RPKP.10.01.01-04-0007/17), zwany dalej „projektem”, realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Oś priorytetowa 10 Innowacyjna edukacja, Działanie 10.1 Kształcenie ogólne i zawodowe w ramach ZIT, Poddziałanie 10.1.1 Wychowanie przedszkolne w ramach ZIT.
2. Beneficjentem jest Gmina Wielka Nieszawka z siedzibą w Wielkiej Nieszawce, 
ul. Toruńska 12, 87-165 Cierpice.
3. Projekt współfinansowany jest przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
4. Niniejszy Regulamin określa warunki rekrutacji, uczestnictwa i formy wsparcia.
5. Okres realizacji projektu: 01.08.2017 r.-30.06.2019 r.
6. Miejsce realizacji projektu: Przedszkole w Małej Nieszawce, ul. Kręta 4, 
87-103 Toruń.
7. Przedszkole czynne jest od poniedziałku do piątku, w godzinach 6:30-16:30. 

§ 2
Cel i założenia projektu

1. Projekt skierowany jest do dzieci uczęszczających do Przedszkola w Małej Nieszawce i nauczycieli Przedszkola. 
1. Celem projektu jest:
1) zwiększenie dostępu do edukacji przedszkolnej poprzez utworzenie 120 (docelowo 150) nowych miejsc wychowania przedszkolnego, w podziale na 6 oddziałów, 
2) zwiększenie szans edukacyjnych dzieci w edukacji przedszkolnej oraz wyrównanie zdiagnozowanych deficytów poprzez prowadzenie zajęć dodatkowych, 
3) podniesienie kwalifikacji 1 nauczyciela.
1.  Wsparcie w zakresie tworzenia nowych miejsc wychowania przedszkolnego obejmuje zakup doposażenia do zajęć integracji sensorycznej, do prowadzenia zajęć logopedycznych i ruchu rozwijającego.
1.  W ramach projektu zostaną zorganizowane zajęcia dodatkowe stymulujące rozwój mowy, rozwój psychoruchowy oraz kompetencje społeczno-emocjonalne dla 120 dzieci w wieku przedszkolnym. Zajęcia będą uwzględniać indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci  objętych wsparciem. 
Przewiduje się realizację następujących zajęć dodatkowych dla dzieci uczęszczających do Przedszkola w Małej Nieszawce:
1) zajęcia logopedyczne (liczba godzin ogółem 216),
2) zajęcia ruchu rozwijającego (liczba godzin ogółem 288),
3)  zajęcia integracji sensorycznej (liczba godzin ogółem 360). 
1. W ramach projektu 1 nauczyciel Przedszkola w Małej Nieszawce podniesie swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udział w studiach podyplomowych w zakresie integracji sensorycznej, w celu osiągnięcia pełnych kwalifikacji do prowadzenia obserwacji, diagnozy i terapii metodą integracji sensorycznej oraz do zajęć wspomagających rozwój dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi.

§ 3
Warunki uczestnictwa w projekcie
1. Projekt skierowany jest do:
1. 120 dziewczynek i chłopców w wieku przedszkolnym uczęszczających do Przedszkola w Małej Nieszawce,
1. 1 nauczyciela zatrudnionego w Przedszkolu w Małej Nieszawce.
1. Udział w projekcie jest bezpłatny. Uczestnik jest uprawniony do korzystania z zakupionych w ramach projektu pomocy dydaktycznych.
1. Warunkiem uczestnictwa dzieci w projekcie jest wypełnienie i podpisanie przez przedstawiciela ustawowego (rodziców/opiekunów prawnych) uczestników projektu Deklaracji udziału w projekcie i Formularza rekrutacyjnego oraz dostarczenie ich wraz z załącznikami do siedziby Przedszkola. W przypadku większej liczby kandydatów niż liczba miejsc w Przedszkolu zostanie przeprowadzona rekrutacja.
1. Warunkiem uczestnictwa nauczycieli w projekcie  jest wypełnienie i  podpisanie przez uczestników projektu Deklaracji udziału w projekcie i Formularza rekrutacyjnego oraz dostarczenie ich wraz z załącznikami do siedziby Przedszkola.
1. Ostateczna lista dzieci zakwalifikowanych do projektu ustalona będzie przez Dyrektora Przedszkola na zakończenie rekrutacji na podstawie analizy dostarczonych dokumentów rekrutacyjnych wg kryteriów komplementarności dokumentów. Przyjmowane będą w pierwszej kolejności dzieci zamieszkałe na obszarze gminy, z niepełnosprawnością oraz z deficytami na podstawie orzeczenia. 
1. Decyzja o zakwalifikowaniu dziecka do udziału w projekcie zostanie podana do wiadomości rodziców poprzez wywieszenie listy rekrutacyjnej w siedzibie Przedszkola. 
1. W przypadku rezygnacji dziecka z uczestnictwa w projekcie, jego miejsce zajmuje dziecko z listy rezerwowej. 


§ 4
Zasady rekrutacji
1. Rekrutacja dzieci do projektu odbywać się będzie od 1 sierpnia 2017 r.  (na rok szkolny 2017/20818) do 15 września 2018 r. (na rok szkolny 2018/2019). 
1. Wzory dokumentów rekrutacyjnych są dostępne na stronie internetowej www.wielkanieszawka.pl, w Urzędzie Gminy w Wielkiej Nieszawce  oraz w siedzibie Przedszkola. 
1. Warunkiem zakwalifikowania dziecka do projektu jest spełnienie kryteriów rekrutacji:
1) na pierwszym etapie rekrutacji (kryteria ustawowe):  
1. dziecko zamieszkuje na terenie gminy,
1. wielodzietność rodziny,
1. niepełnosprawność kandydata, jednego z rodziców, obojga rodziców lub rodzeństwa,
1. samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
1. objęcie kandydata pieczą zastępczą.
Wszystkie kryteria mają jednakową wartość – 1 punkt.
2) rekrutacja uzupełniająca (dodatkowe kryteria rekrutacji):
· dziecko 6-letnie z danego obwodu szkolnego (60 punktów),
· dziecko 5-letnie z danego obwodu szkolnego (40 punktów),
· dziecko 3- i 4-letnie z danego obwodu szkolnego (10 punktów),
· rodzice pracują lub studiują (10 punktów za każdego rodzica),
· rodzeństwo kontynuuje edukację w tym przedszkolu (5 punktów),
· trudna sytuacja materialna, opieka GOPS (5 punktów).
1. Warunkiem zakwalifikowania nauczyciela do projektu jest spełnienie kryteriów rekrutacji:  
1. zatrudnienie w placówce objętej wsparciem,
1.  atrakcyjność i nowatorstwo pomysłów wykorzystania przewidywanych umiejętności i doświadczeń w czasie zajęć  (0-5 punktów przyznanych przez każdego członka komisji rekrutacyjnej po zapoznaniu się ze złożoną dokumentacją, pod uwagę brana jest średnia przyznanych punktów),
1. sposoby upowszechniania i podzielenia się zdobytą wiedzą z innymi nauczycielami (0-5 punktów, jw.).
1. Wyboru uczestników projektu dokonuje komisja rekrutacyjna powołana przez Dyrektora Przedszkola, z koordynatorem gminnym w swym składzie.
1. Osoby, które z powodu braku miejsc nie zostaną zakwalifikowane do udziału w projekcie, będą zapisane na liście rezerwowej i mają pierwszeństwo do przystąpienia do projektu w przypadku rezygnacji innych uczestników. 
1. Rekrutacja odbywać się będzie zgodnie z polityką równych szans, w tym równości płci.
1. Z posiedzenia komisji rekrutacyjnej sporządzany będzie protokół zawierający wykaz osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie wraz z listą rezerwową. 
Decyzja komisji rekrutacyjnej będzie ostateczna i nie będzie podlega odwołaniu.
1. Przedstawiciele ustawowi (rodzice/opiekunowie prawni) dzieci zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie są zobowiązani do zapoznania się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. 
[bookmark: _Hlk508883247]§ 5
Uprawnienia i obowiązki uczestników
1. Uczestnik projektu ma prawo do nieodpłatnego:
a) udziału w formach wsparcia, o których mowa w § 2 ust. 4;
b) korzystania z materiałów i pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach Projektu.
2. Uczestnik projektu jest zobowiązany do:
a) aktywnego udziału w projekcie;
b) regularnego uczestniczenia w zajęciach organizowanych w ramach projektu;
c) przestrzegania zasad zachowania określoną przez kadrę prowadzącą zajęcia z uwzględnieniem zasad BHP. 

§ 6
Monitoring uczestników projektu
1. Potwierdzeniem otrzymanego wsparcia jest dokumentacja projektu:
- wykaz umów uczestnictwa w projekcie,
-  listy obecności dzieci, dzienniki zajęć,
- świadectwo potwierdzające uzyskanie kwalifikacji przez nauczyciela. 
§ 7
Postanowienia końcowe
1. Złożenie podpisanej Deklaracji uczestnictwa wraz z załącznikami jest równoznaczne z zapoznaniem się i akceptacją niniejszego regulaminu.
2. Regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji projektu. 
3. Przedszkole w Małej Nieszawce zapewnia zaplecze lokalowe, kadrowe i techniczne, niezbędne do należytej realizacji projektu. 






Załączniki:
1. Wzór deklaracji udziału w projekcie dziecka
2. Wzór formularza rekrutacyjnego do projektu dziecka
3. Wzór deklaracji udziału w projekcie nauczyciela
4. Wzór formularza rekrutacyjnego do projektu nauczyciela
5. Wzór oświadczenia uczestnika projektu
6. Wzór potwierdzenia woli udziału w projekcie
7. Wzór protokołu z posiedzenia komisji rekrutacyjnej
8. Wzór listy osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie
9. [bookmark: _GoBack]Wzór listy rezerwowej osób do udziału w projekcie
10. Wzór umowy uczestnictwa w projekcie dla dzieci
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