Karta oceny merytorycznej

Zalacznik nr 3

DANE OFERTY

1.

Rodzaj zadania publicznego
okreslonego w konkursie

2.

Tytut zadania publicznego

Nazwa i adres organizacji

Numer i data ztozenia oferty

Kryteria oceny merytorycznej oferty

Skala
punktacji

Liczba punktéw przyznanych przez czlonkéw Komisji

Suma
punktow

Srednia
arytmetyczna

9

Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez
oferenta, m.in.:
doswiadczenie w realizacji podobnych projektow,
adekwatno$¢ celow, rezultatéw i grup docelowych.
W przypadku oferty wspélnej ztozonej przez kilka
podmiotow, ocenia si¢ zasoby i potencjal wszystkich
podmiotow razem.

od 0 pkt
do 8 pkt

Kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego,

w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego

zadania publicznego: w ocenie oferty beda brane pod

uwage m.in. zaktadane rezultaty np.:

— celowo$¢ 1 adekwatno$¢ planowanych kosztow
merytorycznych 1 kosztow obshugi zadania
w stosunku do planowanych rezultatow,

—  sposob oszacowania wydatkow.

od 0 pkt
do 7 pkt

3a) Proponowana jako$¢ wykonania zadania
publicznego: przy ocenie oferty bedg brane pod
uwage np.:

od 0 pkt
do 10 pkt




diagnoza potrzeb (charakterystyka grupy
docelowej i adekwatnos$¢ sposobu rozwigzania
jej problemow/zaspakajania potrzeb),
proponowane sposoby zapewnienia jakosci
wykonania zadania,

liczba uczestnikOw zadania,

zaktadane cele 1 opis zaktadanych rezultatow
realizacji zadania (rezultaty realizacji zadania
w ujeciu jakosciowym, ilosciowym, a takze jaki
bedzie ich wplyw na poprawe/zmiang sytuacji
odbiorcow zadania),

adekwatno$¢ celow do zdiagnozowanych
potrzeb,

udokumentowana deklaracja wspotpracy

z innymi podmiotami przy realizacji zadania w
celu zwigkszenia skutecznosci i1 efektownosci
realizacji zadania majaca odniesienie w
planowanych w harmonogramie dziataniach
(W przypadku oferty wspélnej ztozonej przez
kilka podmiotow.)

dodatkowe dziatania majace wpltyw na jakos¢
realizacji zadania, przekraczajace zakres
okreslony w warunkach konkursu,

liczba planowanych wydarzen,

3b) Kwalifikacje i doswiadczenie osob, przy
udziale ktorych oferent bedzie realizowaé zadanie
publiczne.

doswiadczenie kadry przewidzianej do realizacji
zadania,

posiadane przez kadre: kwalifikacje, certyfikaty,
uprawnienia

od 0 pkt
do 10 pkt




Planowany przez oferenta wklad (a+b):
a) wklad finansowy (Srodki wlasne lub
pochodzace z innych Zrodet)
b) wlasny niefinansowy (w tym osobowy | od O pkt
i rzeczowy) do 10 pkt
4. — $wiadczenia wolontariuszy i prace spoteczng
cztonkow,
—  zasoby sprzetowe przewidywane do
wykorzystania przy realizacji zadania
publicznego

Rzetelnos¢ i terminowos¢ oraz sposéb rozliczenia w
latach poprzednich otrzymanych s$rodkéw na
realizacj¢ zadan publicznych: od 0 pkt
Przy ocenie oferty bedg brane pod uwage m.in.: do 5 pkt
— liczba i rodzaj zrealizowanych w latach
2020-2024 zadan publicznych,
—  sposob rozliczenia dotychczas otrzymanych
srodkoéw na realizacje zadan publicznych.

RAZEM:

Maksymalna liczba punktow = 50 pkt
Minimalna liczba punktow konieczna do otrzymania dotacji = 15 pkt

UWAGA: minimalna liczba punktow nie gwarantuje otrzymania dotacji. Dotacje przyznawane sa wg listy rankingowej, do wyczerpania puli Srodkéw

Podpisy czlonkow Komisji oferte:

1 | Cztonek komisji

2 | Cztonek komisji:

3 | Czlonek komisji:

4 | Czlonek komisji:

5 | Czlonek komisji:




Uwagi i rekomendacje Komisji w odniesieniu do poszczegolnych kryteriow oceny merytorycznej oferty:
1. Mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta:

2. Kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania publicznego

5. Rzetelnos¢ i terminowo$¢ oraz sposob rozliczenia w latach poprzednich otrzymanych srodkéw na realizacj¢ zadan publicznych:

Data i Podpis Przewodniczacego Komisji:







