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Zarzadzenie nr 3/2026
Dyrektora Zlobka ,,Olenderek” w Wielkiej Nieszawce
z dnia 24 sierpnia 2026 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowiska:
—  Opiekun/ Opiekunka dziecieca w Zlobku ,,Olenderek” w Wielkiej Nieszawce,
—  Sekretarka/ Specjalista ds. kadr w Zlobku ,,Olenderek” w Wielkiej Nieszawce,
—  Woznaly/ Pracownik obshigi w Zlobku ,,Olenderek” w Wielkiej Nieszawce

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz.
1135, z p6zn. zm.), ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r.
poz. 798, z p6zn. zm.) oraz uchwaly Nr XXV/161/2026 Rady Gminy Wielka Nieszawka z dnia 24 czerwca
2026 r. w sprawie utworzenia ztobka gminnego oraz nadania mu statutu zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Ogtasza si¢ nabor na wolne stanowiska:
—  Opiekun/ Opiekunka dziecigca w Ztobku ,,Olenderek” w Wielkiej Nieszawce,
—  Sekretarka/ Specjalista ds. kadr w Ztobku ,,Olenderek” w Wielkiej Nieszawce,
—  Wozna/y/ Pracownik obstugi w Ztobku ,,Olenderek” w Wielkiej Nieszawce.

§2
Warunki naboru oraz wymagania wobec kandydatow okresla ogloszenie o naborze stanowigce
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Nabor przeprowadzi Dyrektor Ztobka ,,Olenderek” w Wielkiej Nieszawce.

§ 4
Ogtoszenie 0 naborze zostanie zamieszczone:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Wielka Nieszawka,
2) na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Wielka Nieszawka oraz w siedzibie
Zlobka ,,Olenderek” w Wielkiej Nieszawce.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Ztobka ,,Olenderek” w Wielkiej Nieszawce

mgr Katarzyna Adamczyk
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Zalagcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 3/2026
Dyrektora Ztobka ,,Olenderek” w Wielkiej
Nieszawce z dnia 24 sierpnia 2026 .

OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW

na wolne stanowiska:

Opiekun/ Opiekunka dziecigca w Z1obku ,,Olenderek” w Wielkiej Nieszawce,
Sekretarka/ Specjalista ds. kadr w Zlobku ,,Olenderek” w Wielkiej Nieszawce,
Wozna/y/ Pracownik obstugi w Zlobku ,,Olenderek” w Wielkiej Nieszawce.

NAZWA | ADRES JEDNOSTKI
Ztobek ,,Olenderek” w Wielkiej Nieszawce,
ul. Przemystowa 2b, 87-165 Cierpice

. OKRESLENIE STANOWISKA

Opiekun/ Opiekunka dziecieca w Ztobku ,,Olenderek” w Wielkiej Nieszawce,
Sekretarka/ Specjalista ds. kadr w Ztobku ,,Olenderek” w Wielkiej Nieszawce,
Wozna/y/ Pracownik obstugi w Ztobku ,,Olenderek” w Wielkiej Nieszawce,
Wymiar czasu pracy — peten etat

. WYMAGANIA NIEZBEDNE

1. Dla Opiekuna/ Opiekunki dzieciecej
osoba, ktéra ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalno$ci: nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty
pedagogicznego lub wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika
matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia
wychowawcza lub wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia
i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki
dzieciecej;
opiekunem w ztobku moze by¢ takze osoba, ktora odbyla nie wczesniej niz 2 lata przed podjgciem
zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej
wyksztalcenie: wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z
opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia
i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub posiada wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz:
co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 Iub przed zatrudnieniem jako
opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80
godzin w formie zajg¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod
kierunkiem opiekuna
daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;
nie jest pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie zostata jej zawieszona oraz
ograniczona;
wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na postawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;
posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;
nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw na tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub nie
zostala skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwa umyslne,
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stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na proponowanym stanowisku.
2. Dla Sekretarki/ Specjalisty ds. kadr
obywatelstwo polskie,
wyksztalcenie §rednie lub wyzsze (mile widziane administracyjne lub pokrewne),
doswiadczenie w pracy biurowej lub administracyjnej,
znajomos¢ pakietu MS Office (Word, Excel) i obstugi urzadzen biurowych,
daje rgkojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
nie jest pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostala jej zawieszona oraz
ograniczona,
wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal natozony na postawie
tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych,
nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw na tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub nie
zostala skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwa umyslne,
stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na proponowanym stanowisku.
3. Dla Woznej/go/ Pracownika Obslugi
obywatelstwo polskie,
wyksztatcenie co najmniej zawodowe,
daje rgkojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
nie jest pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej zawieszona oraz
ograniczona,
wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na postawie
tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow na tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub nie
zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwa umyslne,
stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na proponowanym stanowisku.

I. WYMAGANIA DODATKOWE

1. Dla Opiekunki/ Opiekuna dzieci¢ecego
predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialno$¢, cierpliwos$¢, wyrozumiatos$c, kreatywnos¢, zdolnose
empatii, komunikatywnos$¢,
umiejetnos$¢ pracy w zespole oraz szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach,
mile widziane doswiadczenie w pracy z dzie¢mi do lat 3,
zdolno$ci manualne, muzyczne, plastyczne,
aktualne badania do celow sanitarno-epidemiologicznych.
2. Dla Sekretarki/ Specjalisty ds. kadr
bardzo dobra organizacja pracy i umiejetno$¢ ustalania priorytetow,
komunikatywnos¢ i wysoka kultura osobista,
dyskrecja i odpowiedzialno$¢ w pracy z dokumentami,
aktualne badania do celow sanitarno-epidemiologicznych.
3. Dla Woznej/go/ Pracownika obstugi
umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy,
doktadnosé¢, skrupulatnosc,
wlasna inicjatywa w dziataniu,
obowigzkowos¢, rzetelnose,
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doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
aktualne badania do celow sanitarno-epidemiologicznych.

11.ZAKRES PODSTAWOWYCH OBOWIAZKOW

1. Dla Opiekunki/ Opiekuna dziecigcego
zapewnienie troskliwej opieki, bezpieczenstwa i prawidlowego rozwoju dzieciom w wieku od 20
tygodnia zycia do konca roku szkolnego, w ktéorym dziecko ukonczy 3 rok zycia.
wykonywanie codziennych czynnosci w zakresie karmienia, mycia oraz pomoc przy czynnosciach
higienicznych,
odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku i korzystania ze §wiezego powietrza,
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,
dziatanie wg Ramowego Planu Dnia,
prowadzenie ewidencji czasu pobytu dziecka w Ztobku
kontrola zabawek 1 pomocy edukacyjnych, czuwanie nad bezpiecznym 1 wlasciwym ich
wykorzystaniem,
organizowanie i prowadzenie ogolnorozwojowych zaje¢ edukacyjnych dla dzieci,
nauka samodzielno$ci w roéznych aktywno$ciach zyciowych (ubieranie, nocnikowanie, samodzielne
jedzenie),
wykonywanie prac zwigzanych ze spozywaniem positkow (rozstawianie naczyn i sztuccow, estetyczne
i zgodne z normami porcjowanie positkéw, a takze utrzymywanie porzadku w miejscu spozywania
positkow dzieci, sprzatanie po positkach),
przygotowywanie i tworzenie dekoracji pomieszczen ztobka,
realizacja programu wychowawczego poprzez roznorodnos$¢ prowadzonych zajeé,
tworzenie scenariuszy i konspektow zajec,
konstruowanie planéw miesigcznych,
wspotpraca z personelem w celu zapewniania sprawnej organizacji pracy i maksymalnie dobrych
warunkow pobytu dziecka,
wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych na dziecko,
informowanie dyrektora o wszelkich wydarzeniach zakldcajgcych tok pracy lub mogacych miec
znaczenie dla bezpieczenstwa dzieci i dziatalno$ci zespotu.
2. Dla sekretarki/ Specjalisty ds. kadr
prowadzenie i archiwizacja dokumentacji ztobka (umowy, karty zgtoszen, listy obecnosci),
przyjmowanie i obstuga interesantow — rodzicow, dostawcow, gosci,
obstuga korespondencji — mailowej, telefonicznej i tradycyjnej,
wsparcie Dyrektora w biezacych zadaniach administracyjnych,
wspotpraca z ksiegowoscia w zakresie faktur i rozliczen,
aktualizacja informacji na tablicach ogloszen i w systemach wewngtrznych.
3. Dla Woznej/go/ Pracownika obstugi
utrzymanie w biezacej czysto$ci przydzielonego terenu sprzatania,
codzienne sprzatanie sal, korytarzy, sanitariatow, biur,
dbanie o porzadek w czasie zaje i po ich zakonczeniu,
okresowe mycie okien,
oprdznianie koszy na §mieci i wynoszenie nieczysto$ci w wyznaczone miejsce,
wykonywanie dodatkowych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z dziatan ztobka,
wspotpraca z opiekunami i innym personelem Zlobka,
dbanie o terem wokot ztobka.
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111. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKACH
a) planowany termin zatrudnienia: wrzesien 2026 .,
b) wymiar zatrudnienia — petny etat,
C) zatrudnienie na podstawie umowy o pracg;
d) miejsce wykonywania pracy — Ztobek ,,Olenderek” w Wielkiej Nieszawce, ul. Przemystowa 2b,

87-165 Cierpice,
e) w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepisoOw
0 rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych,
wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w jednostce oOrganizacyjnej nie
przekroczyt 6%,
f) Ztobek ,Olenderek” w Wielkiej Nieszawce rozpoczyna dziatalno$¢ statutowa z dniem
1 pazdziernika 2026 .

IV. WYMAGANE DOKUMENTY

. list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,

. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ 0 zatrudnienie,

. zyciorys zawodowy (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej,

. kopie dokumentow po$wiadczajacych wyksztatcenie,

. kopie $wiadectw pracy,

. kopie innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje, doswiadczenie i umiejgtnoscei,

. o$wiadczenie 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

. o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z pelni praw

publicznych, niekaralno$ci oraz posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

1
2
3
4
5
6
7
8

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, CV oraz list motywacyjny nalezy wlasnorecznie podpisac. Kopie
dokumentow nalezy opatrzy¢ klauzulg ,za zgodno$¢ z oryginalem”, data i podpisem kandydata.

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych w naborze zostanie opublikowana
wraz z ogtoszeniem. Zgoda kandydata jest wymagana wytgcznie w odniesieniu do danych wykraczajgcych
poza zakres, ktorego pracodawca moze zgdac na podstawie przepisow prawa.

V. TERMIN, SPOSOB | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW
1. Termin sktadania ofert: do dnia 7 wrzesnia 2026 r. do godz. 15:00. Termin ten nie moze by¢ krotszy
niz 10 dni od dnia opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
2. Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z adnotacja:
— Dla Opiekunki/ Opiekuna dzieciecego: Nabor na stanowisko Opiekun/ Opiekunka
dziecieca w Ztobku ,,Olenderek” w Wielkiej Nieszawce
— Dla Sekretarki/ Specjalisty ds. kadr: Nabor na stanowisko Sekretarki/ Specjalisty ds.
kadr w Ztobku ,,Olenderek” w Wielkiej Nieszawce
— Dla Woznej/go/ Pracownika obstugi: Nabor na stanowisko Woznej/go/ Pracownika
obshugi w Ztobku ,,Olenderek” w Wielkiej Nieszawce,
osobiscie w godzinach pracy Urzgdu Gminy Wielka Nieszawka albo przesta¢ na adres: Urzad
Gminy Wielka Nieszawka, ul. Torunska 12, 87-165 Cierpice. O zachowaniu terminu decyduje data
i godzina wptywu dokumentéw do Urzedu Gminy.
3. Oferty zlozone po terminie, w sposob niezgodny z ogloszeniem lub niezawierajace kompletu
wymaganych dokumentoéw nie bedg rozpatrywane.
4. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektronicznej.
VI. INFORMACJE DODATKOWE
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1. Nabor przeprowadzi Dyrektor Ztobka ,,Olenderek” w Wielkiej Nieszawce.

2. Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: pierwszy etap obejmie oceng formalng dokumentoéw
i weryfikacj¢ spetniania wymagan niezb¢dnych, a drugi etap — rozmowg kwalifikacyjna z kandydatami
zakwalifikowanymi do tego etapu.

3. O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

4. Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicach informacyjnych.

5. Przed nawigzaniem stosunku pracy wybrani kandydaci:

a) przedstawia zaswiadczenie o niekaralnosci, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed
rozpoczeciem pracy w ztobku,

b) podlegaja sprawdzeniu przez pracodawce W Rejestrze SprawcOéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym oraz w rejestrze prowadzonym przez Panstwowa
Komisje do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15,

c) podlegaja wstepnym badaniom lekarskim na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

6. Wylonienie kandydatéw w naborze nie powoduje automatycznie powstania roszczenia o nawigzanie
stosunku pracy. Czynnosci W naborze nie moga jednak narusza¢ zasady réwnego traktowania
W zatrudnieniu ani przepiséw o ochronie danych osobowych.

7. Dokumenty kandydatow beda przechowywane, zwracane lub niszczone zgodnie z okresem i zasadami
wskazanymi w klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych w naborze.
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OSWIADCZENIE
O SPELNIANIU WYMAGAN OKRESLONYCH W USTAWIE O OPIECE NAD DZIECMI
W WIEKU DO LAT 3

Ja, nizej POUPISANY/A ...ttt s b b ere s :
przystepujac do naboru na stanowisko ... w Ztobku ,,Olenderek”
w Wielkiej Nieszawce, o§wiadczam, ze:

1) daj¢ rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

2) nie jestem i nie bylem/am pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej, a wtadza rodzicielska nie zostata mi
zawieszona ani ograniczona,

3) wypelniam obowigzek alimentacyjny, jezeli obowigzek taki zostal natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

4) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

5) nie zostatem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo.

(miejscowosé, data) (podpis skfadajgcego oswiadczenie)
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMIONA) I NAZWISKO: ....oiviiiieiietiiisis ettt
2. DA UFOUZENIA: ...viviriiiieieii ittt bbbttt ettt
3. Dane kontaktowe wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ 0 zatrudnienie:

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej niezbedny do potwierdzenia
spetniania wymagan stanowiska:

Pracodawca moze zgdaé podania powyzszych danych wylgcznie w zakresie niezbednym do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku.

(miejscowosé, data) (podpis skfadajgcego oswiadczenie)
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OSWIADCZENIE O PANSTWACH ZAMIESZKANIA | OBYWATELSTWA

Na podstawie art. 21 ust. 5-7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110) o$wiadczam, Ze:
1) poSiadam ODYWALEISIWO ..........cueiiiriiiicie e ;
2) w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujacych panstwach innych niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo lub panstwa mojego obywatelstwa:

albo nie zamieszkiwatem/am w tym okresie w panstwie innym niz Rzeczpospolita Polska i panstwo lub
panstwa mojego obywatelstwa*,
3) jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

* Niepotrzebne skreslic.
W przypadku posiadania obywatelstwa innego panstwa albo zamieszkiwania w innym panstwie w okresie ostatnich 20 lat wybrany
kandydat przedktada dokumenty wymagane przez art. 21 ust. 47 wskazanej ustawy, z uwzglednieniem przewidzianych w niej wyjgtkow.

(miejscowosé, data) (podpis sktadajgcego oswiadczenia)



